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INSTANDHALTUNG

| Léngere Maschinenlaufzeiten
durch professionelle Reinigung

Seit 1981 arbeitet die S.1.S.
Sid-Industrie-Anlagen-
Service GmbH aus Karls-
feld fur die Maschinen-
fabrik Reinhausen. Sie
Uberzeugt dabei durch
konstant hohes Leistungs-
niveau, extreme Sorgfalt
bei grofer Flexibilitat und
Einsatzbereitschaft.

Die Reinhausen Gruppe ist
in der Energietechnik tatig.
Mit ihrem Kerngeschaft
in der Regelung von
Leistungstransformatoren
durch Stufenschalter sind
sie weltweit Marktfihrer.
Die Unternehmensgruppe
besteht aus der in Regens-
burg ansassigen Maschi-
nenfabrik Reinhausen
GmbH (MR) sowie 22Toch-
tergesellschaften weltweit.
Im letzten Geschaftsjahr
erwirtschafteten 2.700 Mit-
arbeiter einen Umsatz von
tiber 500 Millionen Euro.
Durch die hohen Investitionen in groRe Maschinen- und Produktionsan-
lagen ist Sauberkeit bei Reinhausen Grundlage fiir den Geschaftserfolg.
Den strengen Richtlinien fiir Qualitat kann nicht jeder Dienstleister stand-
halten. Die 1SO-zertifizierte S..S. Gruppe arbeitet seit 30 Jahren im
Bereich Industrie-, Maschinen und Unterhaltsreinigung fir das Werk in
Regensburg. Dort betreuen sie die komplette Reinigung der Anlagen von
taglichen, wochentlichen, monatlichen bis hin zu jahrlichen Aufgabenin-
tervallen, in derTag- bzw. Nachtschicht, je nach Anlage und Bedarf.

Bei Maschinenparks in dieser GroRenordnung geht es um viel: nicht nur
die Maschinen selbst stellen eine groRe Investition dar, die erhalten wer-
den muss. Auch die Stufenschalter, die dort produziert werden, sind nur
so gut, wie der Zustand der Maschine selbst. Herbert Wilhelm, Leiter der
Fertigung 1 bei MR, erklart: Wenn ein Stufenschalter in groRenTransfor-
matoren, z.B. in Kraftwerken eingesetzt wird, kann ein einziger Metall-
span, der sich darin befindet zu Fehlstromen, Kurzschliissen und Ausfal-
len fiihren. Im schlimmsten Fall wére ein kompletter Transformator zer-
stort.’ Da so ein Schalter nicht die GroRe eines Lichtschalters fir
Endverbraucher hat, sondern eher in der Gréenordnung einer Litfass-
sdule liegt, kann ein Schaden in die Millionen gehen. Wilhelm betont:
,Neben der erforderlichen Professionalitat und Sorgfalt ist die besondere
Starke der S.1.S. die Nachhaltigkeit der Sauberkeit und die damit erhalte-
nen Prozesssicherheit.”

S.1.S. Griinder und Geschaftsfiihrer Wolfgang Grunert ist sich sicher:
,Mein Verstandnis fiir Handwerk und Technik macht den groBten Teil
unseres Erfolges aus. Meine hochste Qualifikation ist der Meisterbrief im
Maschinenbauergewerbe. Mit diesem Abschluss identifiziere ich mich
noch heute. Unsere Mitarbeiter sind flexibel und konnen in kiirzester Zeit
Reinigungsaufgaben nach Vorgaben iibernehmen.” Nicht jeder Dienst-
leister kann das leisten. Ein hohes technisches Verstandnis, sowie eine
Bereitschaft zur extremen Griindlichkeit sind Basis fiir eine Top-Leistung
in diesem Bereich.

Bei der S.I.S. nimmt man nichts als gegeben. Auch nach 30 Jahren
Zusammenarbeit bleiben die Mitarbeiter am Ball. Mit der technischen Ent-
wicklung gehen, Neuerungen fordern und ihnen mit Aufgeschlossenheit
begegnen, das ist bei S.1.S. Selbstverstandlichkeit. Alle Mitarbeiter wer-
den konsequent geschult und weitergebildet. Durch die solide Doku-
mentation im hauseigenen SERMAX-System, einer Lotus-Notes-Losung,
ist das Qualitatsniveau hoch. Alle Arbeitsprozesse werden dort abgebil-
det, so ist auch ein Mitarbeiterwechsel kein Problem, weil jeder sich
schnell auf neue Gegebenheiten einstellen kann und nichts dem Zufall
uberlassen bleibt.

Die Maschinenfabrik Reinhausen ist ein Muster der Perfektion: Alle
Arbeitsplatze sind standardisiert. Wilhelm dazu: Es war eine grofe
Umstellung fiir unsere Mitarbeiter. Zu Griindungszeiten war alles noch
gewachsen. Heute, in Zeiten des globalen Wettbewerbs, muss man an
dieser Schraube drehen, effektiver und besser sein als die anderen.
Deutschland ist per se ein teurer Wirtschaftsstandort, wir haben extrem
hohe Personal- und Raumkosten, viele Gesetze die eingehalten werden

Die besten Produkte fiir die deutsche Industrie

miissen. Um {iberhaupt noch wettbewerbsfahig zu sein, miissen wir mit
unserem Wissen, Perfektion und hoher Qualitat punkten. Dafir ist man
auch bereit zu zahlen." Wilhelm stellt klar, dass die Standardisierung des
Unternehmens nur Vorteile hat. Ein einheitlicher Arbeitsplatz, perfekte
Instandhaltung, saubere Dokumentation und klare Abnahmen bei
Schichtiibergaben fordern den Einzelnen, vermeiden Fehler und fiihren
zu besseren Produktionsergebnissen. Die Maschinen laufen langer, es
gibt weniger Ausfélle. Diese Kombination macht produktiver, kosten-
ginstiger und wettbewerbsfahig. So kann man auch in Deutschland
Arbeitsplatze sichern, Wissen binden und einen Beitrag fiir die Weiter-
entwicklung unseres Wirtschaftsstandortes leisten.

Der Mensch ist der groB3te Risikofaktor in einer automatisierten Produkti-
onskette. Unachtsamkeit, mangelnde Sorgfalt oder fehlende Kontrollen
fiuhren zu Fehlern. Daher miissen alle Beteiligten bewusst und aufmerk-
sam arbeiten. Die Mitarbeiter der S.1.S. tun das, denn sie haben eine
aulergewdhnlich hohe Bindung an das Unternehmen. Der Chef schaut
noch selbst vorbei, wenn es an einer Anlage Probleme gibt. Die Tiir fiir
einen personlichen Austausch bleibt immer gedffnet, auch bei einer
Unternehmensgrofe von mittlerweile 2.000 Mitarbeitern. Vielleicht ist das
einer der Griinde, warum die S.1.S. sich tiberdurchschnittlicher Kunden-
bindung erfreut. Denn auch beim Kunden Reinhausen ibernimmt Her-
bertWilhelm alle taglichen Abnahmen in seiner Fertigung selbst. Wilhelm
mochte den Kontakt zu seinen Mitarbeitern nicht verlieren. Seine Uber-
zeugung: Wenn standiger Austausch besteht, und jeder Mitarbeiter sich
personlich einbringen kann, dann ist das fir ein Unternehmen wichtiger
als das Ausfiillen von Protokollen. Loyalitat, Vertrauen und Bindung der
Mitarbeiter, das sind auch in einer automatisierten Welt nach wie vor die
groBten Erfolgsfaktoren!

www.sis-gruppe.de

| Elektronik schnell gereinigt

Be: der Want g . - g SRRt scher Aniage el ate
i § va F e % Lele - e Staub
H . - A » -~ - e ey he
Scha aoa ¢ ’ e €
0 & - -
Maart T Al
ek Wi
te LN AR
s .
v .
[ Waw
W T AR
-
At g -
.
(v
-
. .
A W
e
LN Al
() an - -
. “ . - e
A~ LT
San
o . [ »
e :
-n - .
—— v
Mos - s
p— ger LN Al >
- —— . LN AR i

Wwww Croimd @ om

39



internet

)
Die besten Internetsaiten fiir die deutsche Industria | i

ndustw

Identtechnik / Etiketten

Hermes-Printec GmbH
ndustrielie Kennzelchnungsprodubte

hermesprinlet -

. .
. - 9
. - P
..
L
e Identtechnik  Magnetsysteme

MMS Munchner Magnet Sern

e Lmb

‘bl . e Identtechnik ' RFID
— - -,
P e

|Industriedienstleistung

S.1.S. Gruppe - Uber 35 Jahre Erfahrung
Gegrundet 1974 sind die Kemnleistungen

der S.1.8. Gruppe Reinigung, Wartung und
Instandhaltung von Maschinen und Anlagen,
Druckpriifung, Fluidmanagement und
Kraftwerkservice. Wir arbeiten mit Trocken-
eis-, Hochstdruck-, Dampfreinigung, sowie
chemischen und manuellen Reinigungsver-
fahren. Profitieren auch Sie von umfangrei-
chen Kenninissen aus den verschiedensten
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Branchen, wie z.B. Automobil, Zulieferer,
Maschinenbau, GieRlerei, Druckerei, Papier-
und Lebensmittelindustrie. Mit innovativen
Konzepten betreuen Sie (ber 2,000 Mitarbei-
ter im 24-Stunden-Dienst an 16 Standorten
in Deutschland und Osterreich. S.1.5, ist
zertifiziert nach 150 9001 und 1SO 14001 und
Fachbetrieb nach WHG §191 Abs 1.

www.sis-gruppe.de

www.cjc.de




	IZ_032011_01
	IZ_032011_02
	IZ_032011_03

